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N° prot. 158 del 04/09/2026 

 

 

AL COLLEGIO DEI DOCENTI e.p.c. AL 

CONSIGLIO D’ISTITUTO  

AL PERSONALE ATA  

ALBO ONLINE/ Sito Web  

  

Oggetto: Atto d’indirizzo del Dirigente Scolastico per la Revisione Del Piano dell’Offerta Formativa ai sensi del c. 14 dell’art. 1 

della L. 107/2015 -Triennio 2025-2028.  

  

Il Legale Rappresentante 

  

VISTE  le linee guida per l'insegnamento trasversale dell'educazione civica di cui al D.M. n. 183 del  

7 settembre 2024;  

VISTO  L’ art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59, relativo all’ Autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTI  i finanziamenti PNRR di cui ai DM 65/2023, DM 66/2023;  

VISTO  l’art.1 comma 12,14, 17, e 78 della Legge del 13 luglio 2015 n. 107, recante la Riforma del sistema  di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni  legislative vigenti; 

VISTE  le risultanze del processo di autovalutazione dell’Istituto esplicitate nel Rapporto di  

Autovalutazione; che il Collegio Docenti è chiamato a redigere il piano dell’offerta formativa;  

VISTE               Le Indicazioni Nazionali per il Curricolo della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ( D.M. 

n° 254/2012) e le relative Indicazioni/Nuovi Scenari; 

VISTO  che con la legge 107/2015 il POF diviene triennale (PTOF) ed è soggetto a valutazione degli obiettivi in 

esso inseriti, sulla base delle linee di indirizzo indicate dal Legale Rappresentante;  

 

VISTO  Il D.Lgs. 13 aprle 2017, n. 65 ( Istituzione del sistema integrato di educazione e di istruzione dalla 

nascita a sei anni) 

   

  

 

 

EMANA  

Indirizzi generali e scelte educative per l’elaborazione/integrazione del Piano triennale dell’offerta formativa 2025/2028.  

 

 

1. Visione Pedagogica e Priorità dell'Istituto 
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L'Istituto "Serena" accoglie bambine e bambini in un percorso continuativo e unitario che va dal Nido d'Infanzia fino al 

termine della Scuola Primaria. L'obiettivo centrale per il triennio 2025-2028 è valorizzare la centralità dell'alunno, garantendo 

un ambiente educativo sereno, inclusivo, stimolante e sicuro, capace di accompagnare lo sviluppo armonico di ogni bambino 

sul piano cognitivo, affettivo, relazionale e sociale. 

 

2. Linee Strategiche ed Priorità Educative per i Diversi Ordini di Scuola 

A. Asilo Nido e Scuola dell'Infanzia (Sistema Integrato 0-6 anni) 

Continuità pedagogica: Consolidare la transizione graduale e rassicurante tra il Nido e la Scuola dell'Infanzia (Progetto 
Accoglienza e Continuità). 
 
Dimensione ludica e motoria: Privilegiare l'apprendimento esperienziale, il gioco simbolico, le attività laboratoriali e 
psicomotorie. 
 
Autonomia e cura di sé: Promuovere le prime forme di autonomia organizzativa, relazionale e l'educazione all'affettività e al 
rispetto dell'altro. 
 
Outdoor Education: Valorizzare gli spazi esterni e il contatto con la natura come ambienti educativi primari per l'esplorazione 
e la scoperta. 
 
B. Scuola Primaria 

Acquisizione delle competenze chiave: Sviluppare le competenze fondamentali (linguistiche, logico-matematiche, scientifiche 

e digitali) attraverso metodologie attive e didattica laboratoriale. 

 

Educazione Civica: Potenziare i percorsi di Educazione Civica centrati sulla cittadinanza attiva, la sostenibilità ambientale, la 

sicurezza digitale e il rispetto delle regole di convivenza civile. 

 

Competenze Linguistiche (Lingua Inglese): Avviare/potenziare la familiarizzazione con la lingua inglese fin dalla primissima 

infanzia e consolidarne l'apprendimento nella scuola primaria. 

 

Digitalizzazione consapevole: Utilizzare i linguaggi digitali (coding, pensiero computazionale) in modo etico, creativo e 

proporzionato all'età. 

 

3. Inclusione, Personalizzazione e Benessere 

Strategie di Inclusione: Garantire la piena inclusione degli alunni con disabilità (PEI), dei bambini con Disturbi Specifici 

dell'Apprendimento (DSA) e dei Bisogni Educativi Speciali (BES), mediante la stesura puntuale dei Piani Didattici Personalizzati 

(PDP). 

 

Prevenzione del disagio: Implementare progetti per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo, promuovendo il 

benessere emotivo e la gestione inclusiva delle dinamiche di gruppo. 
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Personalizzazione: Valorizzare i talenti, gli stili cognitivi e i ritmi di apprendimento individuali, potenziando sia i percorsi di 

recupero sia quelli di eccellenza. 

 

4. Continuità e Orientamento 

Sviluppo del Curricolo Verticale (0-11 anni): Definire un curricolo continuo che raccordi obiettivi formativi, descrittori di 

competenza e griglie di valutazione fra Nido, Infanzia e Primaria, ponendo le basi per la successiva scuola secondaria di I 

grado. 

5. Organizzazione, Risorse e Formazione del Personale 

 Organico dell'Autonomia: Utilizzare l'organico dell'autonomia , attività di compresenza, recupero e potenziamento. 

 Si avrà cura della formazione continua del personale con la proposta di Corsi di aggiornamento interni ed esterni, 

anche online.  

 Sarà data priorità ai corsi obbligatori sulla sicurezza di cui al D.Lgs. 81/2008.  

 Al fine di promuovere lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse umane dell’organico di Istituto, si dovrà prevedere 

quanto segue:  

incentivare la partecipazione a corsi di formazione sulla transizione digitale e sulle discipline STEAM per 

innalzare il livello di personale formato;  

- incentivare la partecipazione a corsi di formazione su nuove metodologie didattiche e sulle competenze di 

base; - Incentivare la partecipazione a corsi di formazione sulla lingua inglese e sulla metodologia CLIL.  

- Si ricorda che Libertà di insegnamento non significa “libero arbitrio” bensì libertà di scegliere, tra le varie 

metodologie didattiche, quelle che maggiormente si addicono al contesto specifico nel quale ci si trova ad 

operare, per far sì che ogni allievo raggiunga almeno gli obiettivi minimi programmati e i traguardi di 

competenze prescritti. Le metodologie innovative relative alla didattica digitale sono oggi indispensabili e 

TUTTI i docenti sono tenuti a conoscerle, a prescindere dalla personale propensione. 

 

ADESIONI A PON, PNRR E RETI  

l’Istituto si impegna ad aderire ai PON, PNRR e alle reti finalizzate all’ampliamento delle opportunità 

formative nei confronti degli alunni e del personale e/o all’adeguamento delle strutture e dei materiali. Si 

cercherà l’interazione e la collaborazione con il territorio in particolare con le famiglie, l’Amministrazione 

Comunale e le associazioni presenti sul territorio per un continuo miglioramento dell’offerta formativa. Si 

incentiverà il processo di informatizzazione e l’uso di questa risorsa nell’ambito amministrativo e didattico 

 

 

Alleanza Educativa con le Famiglie: Consolidare il Patto Educativo di Corresponsabilità, favorendo la partecipazione attiva, 

trasparente e collaborativa delle famiglie alla vita della scuola. 

 

Rapporto con il Territorio: Rafforzare la rete di collaborazione con gli Enti Locali, le Associazioni del territorio, i servizi socio-

sanitari e le realtà culturali/sportive per ampliare l'offerta formativa.. 

 

6. Indicazioni operative per la stesura del PTOF 
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Il Collegio dei Docenti provvederà all’elaborazione e alla stesura del documento PTOF 2025-2028 sulla base dei seguenti 
parametri: 
 
1. Coerenza con le priorità e i traguardi indicati nel RAV e nel Piano di Miglioramento (PdM). 
 
2. Accessibilità e Trasparenza: Redazione di un testo chiaro e fruibile sia dal personale sia dalle famiglie, anche tramite 

pubblicazione sul sito istituzionale della scuola. 
 
3. Flessibilità e Monitoraggio: Previsione di verifiche periodiche annuali per apportare eventuali adeguamenti e riesami del 

piano nel corso del triennio. 
 

INDICAZIONI FINALI  

La presente direttiva viene emanata come atto dovuto a norma dell’art. 25 del D. Lgs.vo 165/2001 e costituisce riferimento per 

la progettazione e verifica del Ptof e la valutazione del servizio formativo ai sensi della legge 107/2015.  

Il Collegio docenti è tenuto ad una attenta analisi del presente atto di indirizzo che dovrà essere la guida ai fini della 

realizzazione, aggiornamento e verifica del PTOF nei modi e con gli strumenti consentiti attraverso le collaborazioni e le sinergie 

sistematiche da attivare al suo interno nell’ambito dei diversi gruppi di lavoro (Commissioni, Dipartimenti, Consigli di  

interclasse - intersezione), e con le figure di sistema (FFSS), referenti e STAFF del Legale Rappresentante.  

   

  

  

 Il legale Rappresentante 

Gennaro Montefusco 
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